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Biedribas “Klubs “Maja”” etikas kodekss
I - Visparigie jautajumi

1. Biedribas “Klubs “Maja”” (turpmak — Biedriba) Etikas kodekss (turpmak — Kodekss)
nosaka darbinieku, Valdes un Padomes loceklu, biedru, biedru kandidatu, vecbiedru
un Biedribas pasakumu apmekl&taju profesionalas etikas vadlinijas.

2. Kodekss regulé Etikas komisijas darbibas kartibu.

3. Situacijas, kas nav tieSi atrunatas Saja Kodeksa, ikviens rikojas, balstoties uz
sabiedriba pienemtajam verttbam un principiem. Ja rodas neskaidribas, attieciga
persona ir aicinata vérsties pie Etikas komisijas, lai sapemtu ieteikumus par
atbilstosako ricibu.

4. Ja situacija ir nelikumiga, Biedribai nepiecieSams to risinat, iesaistot atbildigas valsts
iestades.

II - Profesionalas etikas pamatprincipi

5. Biedru uzdevums ir rikoties atbilsotSi saistoSajiem Biedribas dokumentiem: statiitiem,
vienibu vadlinijam, Etikas kodeksam u.c.
6. Biedrs amata, darba vai brivpratiga darba pienakumus veic:

6.1. godpratigi, lemjot Biedribas, un savas vienibas kopigajas intereses.
Neizmantojot savas amata un varas priekSrocibas sava vai citas personas
personiga labuma gtiSanai, ja tas apzinati kait€ Biedriem, vai Biedribai.
Biedram ir pienakums zinot Valdei, vai Etikas komisijai, ja vinam ir aizdomas
par kadu, kas izmanto savu amatu nekompetenti, savtigi, launpratigi;

6.2. kritiski izv€r&jot informaciju, biedrs veic pienakumus un pienem I€mumus,
balstoties uz objektiviem faktiem un parbauditu informaciju;

6.3. cienpilni, respekt&jot citus. Biedrs apzinati neaizskar personas godu, neizturas
ciniski pret citu vélm&m un vajadzibam, parliecibu, uzskatiem un interesém;

6.4. Biedrs rikojas sava amata pilnvaru un kompetences ietvaros, apzinoties savas
darbibas vai bezdarbibas sekas, nepielaujot nolaidibu.

6.5. atklati pret Biedribu un sabiedribu, neatbalstot un neveicinot prettiesisku ricibu,
informg€jot attiecigas institiicijas par $adas ricibas novérojumu Biedriba.

6.6. tiesiski, pildot darba pienakumus un izmantojot savas tiesibas atbilstosi
Biedribas statiitiem, Etikas kodeksam un citiem saistosiem dokumentiem.

6.7. ieverojot konfidencialitati, neizmantojot iegiitu konfidencialu informaciju savas
vai citu personu privatajas interes€s, neizpauzot So informaciju treSajam
personam.

III - Darba etika

7. Biedribas vadibu veido Valde, ieskaitot Valdes sekretaru un padomi, ka ari procesu
vaditajus. Padomes locekli un darbinieki nav juridiskas personas, tacu vini atbild par
savu konkréto projektu vai vienibu. Likumigi par organizaciju atbildiga ir Valde.

8. Vadibai ir pienakums:
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8.1. ripéties par biedru un darbinieku labklajibu, Biedribas finansialo situaciju,
nodro$inat Biedribas procesu caurskatamibu, sekmigu stratégijas un projektu
izpildi. Ja kads Biedribas Vadibas dalibnieks nav spg&jigs ilgak par diviem
meénesSiem pilnvertigi pildit savus pienakumus, viga pienakums ir atkapties no
sava amata,;

8.2. sekmét profesionalas darba atmosferas veidoSanu Biedriba;

8.3. nedemonstrét savu varu, nepielaut augstpratibu un autoritativu Biedribas
vadibas stilu;

8.4. atklati un laikus informét, ja iesp&jams, Biedrus par veicamajiem uzdevumiem,
nepielaujot apzinatu informacijas kavésSanu un slépSanu;

8.5. nepielaut un noverst netaisnigu un nievajosu iejaukSanos profesionalaja
darbiba un lemsana, izmantojot varas mehanismu un tiesibas.

8.6. uzklausit un respektét Biedru pieteikumus un iniciativas.

Konfliktu gadijuma biedri vai Vadiba var vérsties pie Etikas komisijas pec atbalsta.
Biedribas Vadiba var vérsties pie Etikas komisijas ar ligumu izskatit biedru un
darbinieku parkapumus un sniegt rekomendaciju ricibai, papildus darbinieks ir tiesigs
versties pie Etikas komisijas, ja vins uzskata, ka Vadiba nerikojas pret vinu &tiski.

IV - Etiskas lobéSanas pamatprincipi

Lobé&Sana §1 kodeksa izpratn€ ir apzinata un sistematiska komunikacija ar noliku
ietekm@t [emumu piepemsanas procesu (norisi, kura tiek pienemti, groziti vai atcelti
lémumi, ka arT tiek sagatavoti, atbalstiti vai noraiditi priekslikumi un iebildumi par
tiem) Biedriba savu intereSu 1stenoSanai.

Lobétajs, saukts ar1 par “intereSu parstavi”, ir persona, kuras darbibas sevi ietver
meginajumus ietekmét jebkura 1émuma pienemsanas procesu Biedriba savas vai kadas
grupas intereses.

Par lémumpienéméjiem tiek uzskatiti tadi cilveki, kuriem attiecigaja situacija ir
balsstiesibas, t.i., valdes sédés - Valdes un Padomes locekli, vai to deligétie parstavji,
parstavju sapulc@s - Biedribas biedri.

Attieciba uz lob&sanu, [emumpieneéméji:

14.1. nodro$ina vienlidzigu attieksmi pret lob&tajiem attieciba uz to iespgjam tikties
ar 1lémumpienémejiem un sanemt nepiecieSamo informaciju, ja vien to Ipasi
neparedz tiesibu akts vai ligums;

14.2. nepienem no lobétaja jebkada veida davanas, viesmilibas piedavajumus vai
citus labumus, ja tie tiek pasniegti ar mérki panakt kadu labvélibu lob&tajam;

14.3. neizmanto savu amata poziciju, lai lob&tajam nodrosSinatu piekluvi Biedribas
Vadibai un citam amatpersonam, kas ir iesaistitas lob&taja interes€s esosa
lémuma pienemsana,;

14.4. nemaldina lob&taju, radot iespaidu, ka ir sp&jigi nodroSinat tam ciesu sazinu ar
lémumpienéméjiem vai ietekmeét to pienemtos lémumus.

V - Kodeksa normu parkapumu izskatiSana
Etikas komisiju (turpmak arT - Komisija) 3 cilvéku sastava ievél reizi gada, Biedribas

parstavju sapulcé. Tas uzdevums ir izskatit zinojumus par Kodeksa parkapumiem un
veicinat taisnigu darba vidi.
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Ikviens biedrs ir tiesigs versties Komisija ar iesniegumu briva formata, ja tam radusas
aizdomas vai ir giiti pieradijumi par Kodeksa parkapumu. Ja radusas problémsituacijas
vai konflikti Biedribas ietvaros, biedrs var veérsties Komisija konsultativos noltkos,
rakstot uz e-pasta adresi etikaskomisija@klubsmaja.lv_vai aizpildot elektronisko
anketu. Sada gadijuma Etikas komisija var nepiepemt oficialu lémumu, bet sniegt
ieteikumu situacijas risinasanai.
Zinojumu par pielautajiem parkapumiem iesniedz tris ménesu laika no parkapuma
konstatésanas briza; taja norada:

17.1. personu, vai personas, kas iesaistitas parkapuma;

17.2. parkapuma norises laiku un apstaklus;

17.3. faktus, kas apstiprina parkapuma veikumu.
Biedri ir tiesigi iesniegt Komisijai iesniegumus ar1 par tadam situacijam, kas notikusSas
senak par tris méneSiem, ja radusies jauna informacija un/vai pieradijumi, tacu tada
gadijuma Komisija izvertes situacijas nopietnibu un nepiecieSamibu to izskatit.
Pirms 1@muma pienemsSanas Komisija sazinas ar situacija visam iesaistitajam pusém,
lai padzilinati izprastu iesnieguma aprakstito situaciju, noskaidrotu pusu redz&jumus
un citas nianses. Visiem iesaistitajiem ir pienakums atbalstit Etikas komisiju un
nodro§inat nepiecieSamo informaciju. MeloSana, vai informacijas apzinata
noklusé$ana tiek uzskatita par Etikas kodeksa parkapumu.
Etikas komisija izskata iesniegtos zinojumus par Kodeksa normu parkapumiem un
pienem atbilstoSus lémumus, ja s€dé piedalas vismas 2/3 Komisijas dalibnieku.
Etikas komisijai ir pienakums situaciju izskatit 2 ménesSu laika, iznemot, ja to nav
iesp&jams izdarit objektivu iemeslu del.
P&c iesnieguma sanemsanas, Komisija lemj par turpmako ricibu, izvért€jot situaciju.
Komisija ir tiesiga izteikt bridinajumu par Kodeksa parkapumiem; tas stajas speka
lémuma pienemsanas bridi. NepiecieSamibas gadijuma Komisija var aicinat Biedribas
Valdi lemt par parkapéja atlaiSanu, izraidiSanu no Biedribas vai cita soda piemé&rosanu.
Valde ar rakstisku pamatojumu var piemérot sodu, kas atSkiras no Komisijas
piedavata.
Ja sagemts iesniegums par Biedribas Vadibas ricibu, kas parkapusi Kodeksa normas,
sakotn€ji lemumu pienem Komisija. L€émumu var virzit izskatiSanai Valdes sédg, tacu,
ja Vadiba pienem lémumu par labu sev, neievérojot Kodeksa normas un Komisijas
lémumu, Komisija ir tiesiga aicinat Biedribas biedrus sasaukt parstavju sapulci -
Biedribas augstako lémgjinstiticiju -, atbilstos$i Biedribas statiitos un Biedribu un
nodibinajumu likuma noteiktajai kartibai.
Ja sagemts iesniegums par Komisijas locekla ricibu, kas parkapusi Kodeksa normas,
vail vins tiesi vai netieSi ir ieinteresé€ts stidzibas izskatiSana, attiecigais cilveks nedrikst
piedalities lemuma pienemsana par konkréto jautajumu.
Ja situacijas izskatiSanas procesa 2/3 Komisijas dalibnieku uzskata, ka kads no
Komisijas nav spg&jigs pienemt objektivu Iémumu, vins So jautajumu neizskata.
Ja sapemts iesniegums par divu vai vairak Etikas Komisijas loceklu ricibu, kas
parkapusi Kodeksa normas, par situacijas izskatiSanu ir atbildigs Biedribas prezidents.
Etikas komisijai ir tiesibas:

29.1. atkapties no sava amata jebkura bridi;

29.2. bez iesnieguma izskatit situaciju, ja tas Skiet nepiecieSams.
Etikas komisijai ir pienakums:

30.1. pamatot [emuma pienemsanas iemeslu;
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30.2. nenodot konfidencialu informaciju treSajam personam;
30.3. riip@ties par to, lai iesnieguma iesniedz€js ir aizsargats un tam nav negativu
seku Komisijas lémuma d&l.

Ja Biedrs nepiekrit Etikas komisijas 1éemumam, vai ap$auba Etikas komisijas darbibas
principus, vinam ir tiesibas veérsties ar iesniegumu pie Valdes, lai pieprasitu atkartotu
situacijas izpéti, vai arT Etikas Komisijas darba izverteésanu.
Etikas komisiju pilna sastava vai dalu no tas var atlaist Parstavju sapulcg.
Etikas komisija var izteikt bridinajumu vai arf iesniegt iesniegumu valdei par biedru, ja
apzinati tiek sititi nenopietni vai nepatiesi iesniegumi. Komisija var So [émumu
piepemt vienbalsigi un tai jasp€j argumentet sava lémuma iemeslu.

VI - Biedribas vides monitorings

Biedribas vides monitorings ir Biedribas biedru un Vadibas labsajiitas noveroSanas,
parraudzibas un analizes pasakums.

Etikas komisijas pienakums ir vismaz vienreiz gada organizét Biedribas vides
monitoringu un ta analizi un veiktos secinajumus prezentét Vadibai.

VII - Kodeksa ievieSana

Pievienojoties Biedribai, Biedrs tiek iepazistinats ar Kodeksu un apnemas to ieverot,
par biedra iepazistinasanu ar kodeksu ir atbildigs biedra vienibas vaditajs.

Vienibas vaditajs ir atbildigs par to, vai biedrs ir iepazinies ar Etikas kodeksu un citiem
biedram aktualiem dokumentiem.

Kodeksa saturu regulari, bet ne retak ka reizi gada, parskata Valdes atbildigais
sekretdrs un nepiecieSamibas gadijuma sniedz priekslikumus Etikas komisijai par
kodeksa grozijumiem.

Etikas komisijas darba asisté Valdes atbildigais sekretars.

Kodeksa grozijumus ir tiesiga pienemt Parstavju sapulce.

Kodekss ir publiski pieejams Biedribas majaslapa.
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